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Zunächst wurden in einer Unternehmens-

befragung die Bedarfe der KMU zum The-

ma Wirtschaft 4.0 ermittelt. Auf dieser 

Grundlage werden nun Beratungs- und 

Qualifizierungsangebote für KMU entwi-

ckelt. Sie sollen dazu beitragen, Anpas-

sungsprozesse der betrieblichen Aus- und 

Weiterbildung anzustoßen. Ziel ist, kleine 

und mittlere Unternehmen auf ihrem Weg 

zu unterstützen, den Wandel zur Wirt-

schaft 4.0 erfolgreich zu meistern.

Fit für die Arbeitswelt von morgen

Ansatzpunkt des Projekts Cluster-KMU-

Bildung 4.0 ist die betriebliche Aus- und 

Weiterbildung. Konkret werden den Auszu-

bildenden Zusatzqualifikationen rund um 

Themen der Digitalisierung angeboten. 

Die Qualifizierung erfolgt im Verbund aus 

verschiedenen Unternehmen und Berufs-

schulen. Alle Angebote zielen darauf, bei 

den Auszubildenden Begeisterung für das 

Thema 4.0 zu wecken. Sie sollen bei der 

Gestaltung der Arbeitswelt von morgen 

miteinbezogen sein und somit zu Multi-

plikatoren des digitalen Wandels in ihren 

Betrieben werden.

Um Begeisterung für die Themen zu we-

cken, finden die Qualifizierungen in Form 

von Projekten an Berufsschulen in einem 

Wettbewerb statt. Begleitet und doku-

mentiert wird die Aktion auf einer digita-

len Lernplattform. Hier können sich auch 

Ausbilder und Berufschullehrkräfte infor-

mieren und austauschen. Zusätzlich wird 

es die Möglichkeit für den persönlichen 

Austausch auf Fach- und Netzwerkveran-

staltungen geben.

Kostenfrei, doch sicher nicht umsonst

„Cluster-KMU-Bildung 4.0“ bietet damit 

eine digitale und persönliche Plattform 

für Vernetzung und Erfahrungsaustausch 

zwischen KMU, Fachleuten, Berufsschu-

len und Bildungsinstitutionen zu Themen 

der Wirtschaft 4.0. Begleitet wird der 

Austausch durch Beratungs- und Qua-

lifizierungsangebote für Unternehmen, 

Azubis und Ausbildende. Des Weiteren 

unterstützt das Projektteam Unternehmen 

bei Aus- und Weiterbildung im Verbund 

sowie bei der Besetzung offener Ausbil-

dungsstellen. Sämtliche Angebote sind für 

Unternehmen kostenfrei.

 
MITTENDRIN STATT NUR DABEI 

Aus- und Weiterbildung in der Wirtschaft 4.0, insbesondere für KMU

Das JOBSTARTER plus-Projekt „Cluster-KMU-Bildung 4.0“ unterstützt kleine und mittlere Unternehmen (KMU) aller Branchen dabei, 
ihre betriebliche Aus- und Weiterbildung an die Wirtschaft 4.0 anzupassen. Das Projekt wird durchgeführt von den Eckert Schulen 
Augsburg und der Regio Augsburg Wirtschaft GmbH.

Man lernt nie aus – Wirtschaft 4.0 eröffnet viele neue Möglichkeiten

Partnerschaftliche Zusammenarbeit –  

keine Angst vor Wirtschaft 4.0

Das Projekt wird vom 01. Juli 2017 bis 30. Juni 2020 im Rahmen des Ausbildungsstrukturprogramms JOBSTARTER plus aus Mitteln des Bundesministeriums für 
Bildung und Forschung und des Europäischen Sozialfonds gefördert.
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Weitere Informationen:

Sabina Porchia,
Eckert Schulen, Augsburg,
+49 (0) 821 / 45 54 08-200,
sabina.porchia@eckert-schulen.de,
www.eckert-schulen.de


